Formation

Mis en place en 2014, le programme Erasmus + représente
une véritable opportunité pour les étudiants comme
pour les formateurs. Retour d'expérience avec I'Institut
de formation Le Vinatier (Rhdne).

Erasmus+, un programme
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dynamique et ouvert

« Une politique de la formation tournée vers l'avenir
ne peut pas se concevoir en faisant abstraction des
évolutions en cours en Europe et dans le reste du
meande. C'est pourquoi I'lFSI Le Vinatier a fait le choix
de s'inscrire dans le programme Erasmus+ afin de
s'ouvrir aux pays du voisinage européen», précise le
référentiel de stages Erasmus de I'lFSI Le Vinatier®.
Depuis sa mise en ceuvre, le programme Erasmus+
affiche une volonté de I'Europe « de renforcer les
compétences de tous, de favoriser le développement
personnel et d'améliorer I'aptitude & I'emploi, un défi
majeur dans une Europe en crise »@. En plus des
nombreux moyens financiers, le programme Erasmus+
affiche la volonté de sensibiliser les formateurs
notamment a la plus-value pour les jeunes d'une
telle expérience et faire ainsi évoluer la formation.

AU CCEUR DE LEUROPE

La directive du 24 décembre 2014 relative aux stages
en formation infirmiére précise que, « dans le cadre
de la construction du projet professionnel de I'étudiant,
la mobilité nationale et internationale (Erasmus...)
est encouragée »®, Les mobilités Erasmus au sein
de 'lFS! Le Vinatier correspondent bien aux exigences
|égislatives en vigueur. « Le partenariat Erasmus per-
met a notre institut de:

e s'ouvrir sur I'Europe;

e instaurer des liens avec des partenaires européens;
e découvrir d'autres organisations de systéme de
santé ainsi que des pratiques différentes afin de
faciliter la coopération;
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e découvrir de nouvelles méthodes pédagogiques;

e poursuivre e projet de développement de la compé-
tence interculturelle débuté dans notre IFSI en 2012
Le programme Erasmus représente une opportunité
pour tous les étudiants motivés. Il encourage ainsi
'ouverture vers une diversité linguistique et culturelle
et il favorise le sentiment de citoyenneté européenne
chez les étudiants. »®

Le programme Erasmus tend a prouver que 'Europe
s'incarne plus concretement dans l'avenir professionnel
des jeunes étudiants. Dans le cadre du projet Eras-
mus+, notre objectif était d'augmenter les mobilités
étudiantes, puisque I'lFSI a fait partie précédemment
du programme Erasmus, mais aussi de développer
des mobilités formateurs et répondre ainsi aux
attentes du programme Erasmus+.

ADHERER A LA CHARTE ERASMUS +
Bénéficier de la charte Erasmus+ implique différentes
étapes et représente un travail conséquent. Ainsi, au
sein de I'IFSI, 'élaboration de la charte a été réalisée
par un collectif constitué par la directrice, la responsable
des relations internationales et des formateurs volon-
taires. L'élaboration de la charte est un travail d'équipe
et, méme si le projet est porté davantage par quelgues
personnes, il est nécessaire que chacun puisse se
retrouver dans le projet.

Tout d'abord, il faut rédiger la charte. Cela implique
gue sa mise en ceuvre ait déja été pensée auparavant,
car une description précise et concréte est demandée
dans I'élaboration de celle-ci. Il nous a vite semblé



également important de construire un référentiel
“stages Erasmus”. Ce guide, a Ia fois pour les
étudiants sortants ou entrants, est aussi destiné a
l'ensemble de I'équipe pédagogique. Dans ce docu-
ment, figurent les grands principes du stage Erasmus
ainsi que toutes les étapes du projet pour un étudiant,
de I'élaboration a sa mise en ceuvre, sans oublier ce
qui suit la réalisation. La charte actuelle a été
accordée en 2014 pour une durée de sept ans.
Chaqgue année, I'IFS! a la possibilité de demander
une subvention financiére a 'Agence nationale Eras-
mus afin de réaliser des mobilités effectives au
cours des dix-huit mois ou deux ans suivant I'attri-
bution de la subvention.

LES MOBILITES ETUDIANTES

Ainsi, chague année, la subvention permet & piu-
sieurs étudiants infirmiers en semestre 4 ou semes-
tre 6 de se rendre en stage Erasmus pour une
durée minimum de deux mois. Les destinations
varient chaque année: Lituanie, ltalie, Belgique,
Finlande, Espagne...

Consteuire un projet

Chagque étudiant souhaitant effectuer un stage Eras-
mus construit un projet, en accord avec le référentiel
“stages Erasmus” élaboré par I'équipe pédagogique.
Le projet est présenté devant une commission com-
posée de la directrice de I'lIFSI, de la responsable des
relations internationales et de formateurs, qui valident
ou demandent de préciser certains aspects du projet.
Un CV® et une lettre de motivation dans la langue
du pays d'accueil sont également demandés. Le
niveau de langue est évalué. Dans le programme de
formation actuelle, les étudiants bénéficient de vingt
heures par an avec un professeur anglophone, les
cours étant dispensés a I'lFS| en présentiel. Le stage
Erasmus permet de développer des compétences
linguistiques (anglais, espagnol, italien...). L'IFSI ne
valide un stage Erasmus que si I'étudiant est capable
d'établir une communication effective avec les soi-
gnants ainsi que les personnes soignées.

Déroutement des stages

Les étudiants sont accueillis par nos partenaires uni-
versitaires puisque, dans pratiquement tous les pays
européens, les études en soins infirmiers se déroulent
a l'université. Les stages des étudiants ont lieu en
fonction des souhaits de ceux-ci, en service de méde-
cine, chirurgie, bloc opératoire, pédiatrie, urgences,
soins intensifs, psychiatrie, santé communautaire...
Les étudiants réalisent deux ou trois stages différents
en fonction de la durée de leur séjour. Les stages
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sont toujours tres riches, en termes de:

e découverte d'autres pratiques professionnelles
(autres techniques, place de la famille dans le soin,
relation patient-soignant...);

« différentes pratiques d'encadrement (place des pro-
fessionnels de proximité, réle des tuteurs, des pro-

ObjectifSOINS & MANAGEMENT - N° 256 - Mai 2017

43



Formation

44

Témoignages

Béatrice Perel et Carine Marcellin, cadres de santé formateurs
a I'IFSl du Vinatier, témoignent sur la mobilité de trois jours qui
s'est déroulée en mai 2016 en Espagne. L'accueil a été fait 3
I'Université de Castilla-La Mancha (UCLM).

- IMPACTS A COURT TERME

- Développement de compétences organisationnelles : préparation
du projet avec échanges en amont avec les différents professeurs
des universités.

- Echanges autour de pratiques pédagogiques différentes
permettant de faire évoluer notre propre dispositif de formation
(santé publique, simulation en santé, rdle du tuteur et du
formateur, bilan sur place avec nos étudiants).

- Développement des compétences linguistiques et culturelles :
échanges en francais, anglais, espagnol durant les trois jours;
découverte culturelle des trois villes.

« Renforcement de |a coopération avec les partenaires des trois
sites universitaires de ['UCLM: bilan trés positif de laccueil et de
I'encadrement aupres de nos étudiants en stage sur place pendant
notre mobilité. A travers les échanges, meilleure compréhension
des systémes de formation de nos pays respectifs; meilleure prise
en compte des données socio-économiques de I'Espagne.

- Création d'un réseau de professionnels a travers les rencontres
avec les différents professeurs et leurs spécificités dans
I'enseignement (sciences médico-chirurgicale, gériatrie,
pédiatrie/obstétrique).

- Réflexion autour de la recherche en sciences infirmiéres: tres
développée en Espagne avec des relations étroites avec le
Canada; rencontre avec la responsable de l'unité de recherche en
sciences de la santé.

- Renforcement de notre implication dans le projet Erasmus et dans
I'accueil des étudiants et professeurs espagnols.

-+ IMPACTS A LONG TERME

- Amélioration du partenariat avec I'Espagne.
- Implication de I'ensemble de I'équipe de formateurs dans le projet.

- Transmission de notre expérience a I'ensemble de I'équipe
pedagogique et aux étudiants.

- BENEFICES

Cette expérience a été bénéfigue et riche pour nous. La qualité de
l'organisation effectuée en amont par notre partenaire espagnol
nous a permis de profiter au maximum des trois jours de mobilité.
La responsable des relations internationales de notre IFSI a facilité
le partenariat et le déroulement de cette mobilité,

L'accueil sur les différents campus universitaires et les centres
hospitaliers a été particulierement chaleureux et nous avons pu
répondre a 'ensemble de nos objectifs.

Nous avons aussi apprécié de découvrir et de voir évoluer nos
étudiants dans un contexte culturel différent autour de valeurs
communes a nos deux pays (respect et bien-étre du patient,
intégration de la famille dans le soin, prévention primaire, etc.).
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fesseurs de 'université sur le terrain de stage);

® ouverture sur une formation en soins infirmiers
universitaire;

» développement de capacités d'adaptation par rapport
aux patients et au contexte (matériel, conditions de
soins différentes);

e acquisitions et maitrise de la langue, mais aussi
développement de la communication non verbale.
Une plateforme linguistique, mise a disposition par
I'Agence nationale Erasmus, est une aide pour ceux
qui en bénéficient.

Laspect culturel est un temps fort des séjours des
étudiants qui découvrent notamment I'histoire d'un
pays, la vie quotidienne, des mentalités spécifiques.
Les étudiants profitent des séjours Erasmus pour
voyager dans le pays d'accueil mais aussi dans les
pays limitrophes.

L'organisation de I'accueil des étudiants Erasmus est
propre a chague pays, a chague université. Un par-
rainage est souvent organisé, les étudiants ont la
possibilité de loger sur les campus universitaires.

Créer du len

Réaliser une mobilité Erasmus, c'est aussi créer des
liens, avec des professionnels, avec la population,
avec d'autres étudiants Erasmus entre autres grace
au réseau ESN (Erasmus Students Network).

Durant son séjour a I'étranger, I'étudiant reste en
contact avec I'FSL. Il est en lien avec la responsable
des relations internationales pour des “points stages”,
mais aussi le formateur chargé de son suivi pédago-
gique par mail et Skype, notamment pour le travail
de fin d'études en semestre 6. A leur retour de stage,
les étudiants partagent leur expérience avec 'ensemble
de leurs collegues de promotion et avec les formateurs
de I'IFSI. Puis, dans un second temps, ils participent
au forum “stages a I'étranger”’, ot [a aussi ils présentent
leur expérience a 'ensemble des étudiants de I'IFS,
en méme temps que les étudiants qui ont vécu un
stage "humanitaire”. Ce forum d'une demi-journée
permet aux étudiants d'écouter relater les expériences
des étudiants partis l'année précédente en stage 3
I'étranger et d'échanger avec eux. Ceci favorise
I'émergence de nouveaux projets.

L'IFSI accueille également des mobilités entrantes,
les étudiants infirmiers sont en 2¢ 3¢ ou 4¢ année
lorsque la formation est en quatre ans dans leur
pays (Espagne, Portugal). Leur arrivée et leur adap-
tation sont facilitées par les étudiants de notre IFSI
qui leur proposent des rencontres, activités tout au
long de leur séjour. Dans le cadre du stage, des
journées de découverte de la formation sont organi-
sées, ainsi que des temps d'échanges entre nos étu-
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Une partie de I'équipe pédagogique de I'lFSI Le Vinatier, lors de la visite des partenaires
espagnols de Talavera de la Reina, en compagnie d'étudiants Erasmus espagnol et
finlandais et d'étudiants de I'IFSI partis (ou allant partir) en stage Erasmus,

diants et les étudiants Erasmus. Les étudiants Erasmus
sont invités a participer aux temps festifs organisés
par les étudiants francais. Avant leur arrivée, des
informations pratiques leur sont données et une
entraide étudiante est réalisée.

LES MOBILITES FORMATEURS
Parallelement a ces mobilités étudiantes, des mobilités
formateurs nous permettent de nous rendre dans
les pays d'accueil des étudiants et ainsi rencontrer
les étudiants sur leur lieu de stage, rencontrer nos
partenaires. Les mobilités nous permettent également
de développer de nouveaux partenariats avec des
universités en soins infirmiers et de signer ainsi des
accords inter-institutionnels qui constituent un préa-
lable aux mobilités.

Echanger avec nos collegues européens sur la for-
mation de nos étudiants respectifs (enseignement
théorigue, stages, mémoires), visiter les sites d'en-
seignement (salles de simulation, de pratiques, de
cours...), visiter des hdpitaux, tout ceci nous améne 3
nous questionner sur la formation que nous mettons
en ceuvre et notre systeme de santé.

Depuis plusieurs années, a I'IFS| Le Vinatier, les for-
mateurs investis dans le projet Erasmus suivent des
cours d'anglais avec un professeur anglophone. Cela
fait partie intégrante du projet puisque ceci favorise
les échanges avec nos partenaires,

Nous accueillons également des mobilités “formateurs”
entrantes. Celles-ci sont toujours l'occasion de ren-
contres enrichissantes professionnellement et humai-
nement. Parallelement aux temps de travail, des
moments conviviaux permettent de faire connaissance
dans un cadre plus décontracté et ainsi créer des
partenariats pérennes.

LES BENEFICES

DE LA CHARTE ERASMUS

Bénéficier de la charte Erasmus implique un travail
administratif conséquent pour les porteurs du projet
au sein de I'FSI en termes de suivi des dossiers,
mais aussi de suivi du budget. Ce dernier point est
réalisé en collaboration avec la Direction des affaires
financiéres du centre hospitalier duquel nous dépen-
dons. Mais la charte Erasmus apporte avant tout
des bénéfices pour un IFSI, non seulement pour les
étudiants et formateurs qui réalisent une mobilité,
mais aussi pour I'ensemble de I'IFSI. Cela apporte
une ouverture d'esprit, un enrichissement & travers
le partage de ce qui se fait dans les pays voisins
concernant le prendre soin. Accueillir des étudiants,
des formateurs étrangers permet d'impliquer diffé-
rents étudiants a chaque fois, cela inscrit I'lFSI dans
une dynamigue d'ouverture. L'équipe pédagogique
comme les étudiants de I'IFSI sont sensibilisés &
I'importance de la compétence interculturelle.

il est important pour I'IFSi de communiquer sur nos
projets Erasmus inscrits dans le projet pédagogique
de I'institut. Le site Web présente la charte Erasmus +,
les documents de référence, nos partenaires... Nous
travaillons également avec la municipalité sur laguelle
est implanté I'lFSI, ce qui a été I'occasion de belles
opportunités en matiére de développement de par-
tenariats. Aujourd'hui, avoir réalisé une mobilité
Erasmus, avoir développé des compétences inter-
culturelles et linguistiques représente un plus dans
un CV de jeune diplébmé. @
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NOTES

(1) Référentiel stages Frasmus,
IFS! Le Vinatier, Collectif Equipe
pédagogique, version 5 avril 2016,

(2) A consulter via le lien
raccourci bit.ly/2pGDL8I.

(3) Instruction N° DGOS/RH/
RH1/2014/36% du 24/12/2014
relative aux stages en formation
infirmigre.

(4) Le collectif IENE de France,
"Pour un développement de fa
compeélence cullurelle”, Qbjectif
Soins n2i du O1/12/2012

(5) A consulter via le fien
raccourci bit Iy/IbYhOhp.
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