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Au Centre Hospitalier Le Vinatier, nos actions sont animées par des valeurs qui font de nous une communauté
singuliere. L'écoute, la sincérité, la solidarité et la créativité, nous guident vers une approche résolument humaine,
respectueuse des besoins des patients et des professionnels.

. est notre engagement premier. Elle permet de recueillir, en proximité, les besoins des personnes
concernées et de prendre réellement en compte leur expérience.

e La Sincérité est notre boussole éthique. Elle nous invite a remettre en question nos pratiques pour mieux servir nos
patients, a rester authentiques dans notre engagement envers eux.

. est le ciment de notre équipe. Elle soutient notre dynamique collective et encourage le développement
des compétences de chacun.

 La Créativité est notre source dinnovation. Elle nous pousse a trouver de nouvelles solutions dans la recherche
clinique et donc dans nos pratiques de soins, a développer constamment notre expertise pour offrir des soins
psychiatriques de haut niveau.

La Proximité est notre marque de fabrique. Elle traduit notre volonté de soigner au plus prés du lieu de vie de nos
patients. Nous inscrivons nos actions dans des territoires, en nous associant a une communauté de partenaires a

I'échelon local dans une volonté constante d'aller vers.

est notre ambition. En tant qu'établissement de psychiatrie universitaire, nous nous engageons a donner le
meilleur de nous-mémes, a étre toujours plus performants et innovants.

Dans ce rapport, découvrez comment ces valeurs propres a notre établissement guident nos actions pour atteindre
I'excellence dans le domaine de la psychiatrie, tout en restant au plus proche des patients.

2022, une année de transformation de I'offre de soin

Avril : Septembre : Décembre :
Quverture CADEQ Lancement du parcours DIGIMENTALLY, nouveau tiers-lieu
Rillieux-La-Pape d'intégration des IDE du digital en santé mentale
Janvier - Mars : Juin - Juillet: Novembre :
» Nouvelles équipes mobiles Relance de la Journée Début hospitalisation Mére Bébe
o Quverture d'hopitaux de jour de crise des nouveaux arrivants

 Reconnaissance d'une DRCI
e Certification Evolupsy Compétences
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LA CREATIVITE

au service de l'expérience collaborateur




Différent. Sans doute est - il possible d'affirmer que Le Vinatier est devenu
différent en l'espace de seulement trois années, de 2020 a 2022.

A,u —'d.e!a de sa Formg renouvelée, c'est ce que nous ap;?rend !e prgsent rapport pascal MARIOTTI
d'activité. Mais aussi les nombreuses autres données disponibles et les
témoignages et retours de toutes sortes ; internes ou de nos partenaires, et bien

Directeur Général
Centre Hospitalier Le Vinatier

Evidemment, par nature notre établissement disposait d'atouts et de potentiels
peu communs. Evidemment, partie de ce que nous avons su réaliser était déja en
germe avant limpulsion donnée. Evidemment, tout ceci n'est ni parfait ni constant
en tous points, et la dynamique sera donc poursuivie et amplifiée.

Ce que je souhaite souligner ici, c'est moins I'ensemble des mutations qui ont

permist ce rézultatl— IFé, que Iaﬁbasccjjle des valett:Jrs FondaFrices c(ije I’il:lstitution ft de SANS DOUTEEST -IL
ses acteurs, dans la fagon méme de penser et concevoir son double rapport aux ,

personnes qui lui font confiance, patients et leurs aidants, et a son environnement POSSIBLE D'AFFIRMER
du « psycho - systéeme » lyonnais, si je permgts ce qéologisme. QUE LE VINATIEREST
Sur ces fondements, nous avons commencé de démontrer, par la preuve, que la .
transformation de I'Hopital psychiatrique, dans un contexte pourtant défavorable DEVENU DIFFERENT EN
mais parfois de ce fait ou de cette nécessité méme, était manifestement possible. '

Et que cette transformation pouvait conjuguer de fagon trés nette I'amélioration L'ESPACE DE

des capacités et de la pertinence de I'accés aux soins - 2023 le confirmera encore SEULEMENT TROIS

- avec l'ensemble des paramétres de gestion de I'Hopital. Selon un modéle 2

vertueux. ANNEES.

Moins différents, dés lors, c'est aussi ce que nous voudrions devenir. En proposant
a ceux qui nous entourent, a nos autorités souvent, et partant au service public de
psychiatrie, un modeéle ou du moins une voie de transformation, dont nous
sommes persuadés qu'elle est transposable a de nombreuses autres situations.

Le présent rapport d'activité constitue des lors une forme de témoignage ou de
fenétre ouverte sur des horizons accessibles afin de sortir de limpasse subie par
de nombreux établissements et territoires. Ceci aussi nous en sommes fiers ; nous
le devons en tout premier lieu a nos professionnels et a leurs équipes. Sans eux,
sans elles, rien n‘aurait été possible.
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au plus pres des personnes concernées
et des partenaires



AU COEUR DE LA METROPOLE DE LYON

Le Centre Hospitalier Le Vinatier couvre une population de 850 000 habitants, soit environ 50% de la population du Rhéne.
Nous privilégions des soins au plus prés du lieu de vie du patient dans nos structures ambulatoires (centres médico-

psychologiques, hopitaux de jour, centres de réhabilitation et de psychoéducation) ou a domicile grace a l'intervention de nos
équipes mobiles.

HOSPITALISATION COMPLETE :
o 491LITS DE PSYCHIATRIE
e 22 LITS DE MEDECINE
e 24LITSDESSR

HOPITAL DE JOUR: 239 PLACES

2 833 PROFESSIONNELS *
o 285 PERSONNELS MEDICAUX
o 2548 PERSONNELS NON
MEDICAUX

30 385 PATIENTS ACCUEILLIS

*Personne physique- Interne compris pour PM
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CARTOGRAPHIE DE L'OFFRE DE SOINS
DES ENFANTS ET DES ADOLESCENTS

Sites principaux i
Antennes ]
Soins de recours
Ouvert jusqu'en
décembre 2023

Se
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au plus pres des personnes concernées et des partenaires

CARTOGRAPHIE DE L'OFFRE
DE SOINS DES ADULTES
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PEP'S : PREMIERS EPISODES PSYCHOTIQUES

Le dispositif PEP's ambulatoire du Pdle Centre Rive Gauche du Centre Hospitalier Le Vinatier est un service destiné aux
patients qui présentent un premier épisode psychotique (pour des jeunes adultes de moins de 35 ans).

Dés le premier diagnostic poseé, le patient se verra attribuer un “case manager” (acteur paramédical : infirmier, éducateur..)
qui deviendra son référent pour une durée de 3 ans (durée de la période critique).

Les deux parameétres importants pour le service sont la précocité de lintervention (plus le contact avec les soins est proche de
Iémergence des symptomes meilleur sera le pronostic) et la coordination des soins.
Le case manager sera au service du rétablissement du patient.

Le service PEP's a débuté sous la forme d'une expérimentation réussie dans notre établissement. Une démarche globale

émane maintenant sur tout le territoire Rhone Métropole.
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CARTOGRAPHIE DE L'OFFRE DE SOINS
DES PERSONNES AGEES
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au plus preés des personnes concernées et des partenaires

LA PLACE DE LA PAIR-AIDANCE AU SEIN DU CENTRE
HOSPITALIER LE VINATIER

LOTFI BECHELLAOUI, PAIR-AIDANT

La pair-aidance, c'est un pari sur
le pouvoir de l'écoute et de la
parole. Elle Facilite et encourage
I'expression des intéréts et des
besoins des personnes
accompagnées, des
collaborateurs et des
partenaires du soin.

Retrouvez les
témoignages du Dr.
Mélanie Trichanh, du
pair-aidant Lotfi
Bechellaoui et du
coordinateur de
I'association ESPAIRS-
RHONE Yann Dante.
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En 2022, I'écoute et la bonne orientation des patients sont au coeur de trois dispositifs portés par notre établissement :
LIVE, POP et le 3114 de Lyon.

BESOIN D'AIDE ? EVE BECACHE, PSYCHIATRE

Des professionnels vous écoutent
et vous apportent une solution
pour vous ou vos proches

Appelez LIVE

LIVE 0 805 05 05 69

LIVE@ch-le-vinatier.fr

<+ RANDLYON  EHivoN &

LIVE, LAPLATEFORME D'ORIENTATION ET
D'INFORMATION
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POP, LA PLATEFORME D'ORIENTATION EN SANTE POUR
LES ENFANTS ET LES ADOLESCENTS

Cette plateforme d'appel créée en 2021 est la voie dentrée
unique pour toutes les demandes concernant les enfants et les
adolescents de 0 3218 ans.

Les professionnels évaluent la demande : accueil téléphonique
pour les premiéres demandes de soins en psychiatrie de
l'enfant et de I'adolescent, évaluation bréve des besoins et des
ressources, information sur l'offre de soins psychiatriques et
les ressources disponibles au Centre Hospitalier Le Vinatier ou
chez des partenaires et finalement orientation des familles
vers le pole de pédopsychiatrie ou aupres de nos partenaires.

3114, LE NUMERO NATIONAL DE PREVENTION DU SUICIDE

Le 10 septembre 2022, le 3114 a participé aux journées
internationales de prévention du suicide.

Confidentielle et gratuite, la ligne 3114 permet de répondre
partout en France aux besoins des personnes suicidaires en
souffrance : écoute, évaluation, orientation, intervention.

Elle s'adresse également aux professionnels en contact avec
des personnes en détresse ou en quéte dinformation sur le
suicide et sa prévention.

Soutenu par I'ARS Auvergne-Rhone-Alpes, le Centre
Hospitalier Le Vinatier, en partenariat avec les Hospices Civils
de Lyon (HCL), pilote le centre d'appel de Lyon.
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LA MAISON DES USAGERS (MDU)

La MDU est un lieu dédié aux usagers et a leurs proches sans
condition. Ce lieu, qui bénéficie dun nouvel aménagement
intérieur tres convivial, a pour mission d'aider les patients a
restaurer leur pouvoir d'agir.

Pourquoi ?

- S'informer sur : les maladies psychiatriques, les médicaments
et traitements, l'offre de soins de I'hopital ; les droits des
patients ...

- Etre soutenu : c'est un lieu d'écoute, un espace d'entraide et
d'espoir pour les patients

- Rencontrer : la MDU représente un lieu de rencontre entre
patients et proches mais également avec des associations.

ENGAGES POUR LE TELETHON

Le Centre des Maladies Rares Génopsy du Centre Hospitalier
Le Vinatier s'est engagé pour la premiére fois aux cotés de
I'AFM-Teéléthon, une association de parents et de malades qui
lutte contre les maladies génétiques, rares et lourdement
invalidantes.

Le Téléthon, une mobilisation populaire, vise a sensibiliser le
grand public a 'ensemble de ces maladies rares.
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LA SINCERITE

un engagement constamment renouvelé

envers nos patients
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T3] LA SINCERITE
c L ES UN EQUILIBRE FINANCIER OUI SECURISE LES PROJETS

DU CENTRE HOSPITALIER LE VINATIER

208 millions d'€ de charges avec:
- — o Masse salariale Personnel Médical et Non Médical : 155 M€
LE RESULTAT COMPTABLE 2022 SELEVE o Médicaments et analyses laboratoire : 4 M€
A97ME o Dépenses hoteliéres : 27 M€
o Dépenses de structure: 22 M€

20000000

MASSE SALARIALE PM-PNM MEDICAMENTS ET ANALYSES
74% LABO
2%

|

DEPENSES HOTELIERES
74%

15000000

10000000

5000000 3
DEPENSES DE STRUCTURE

74%

218 millions d'€ de produits avec :
e Produits de I'assurance maladie : 184 M€
o Mutuelles et patients : 7M€

2021 e Autres produits : 27 M€

-5000000

LE MONTANT CUMULE DES PRODUITS DE
INVESTISSEMENTS SUR T MUTUELLES ET PATIENTS
LES 5 DERNIERES ANNEES : 84%

37 M€

AUTRES
PRODUITS
12%
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un engagement constamment renouvelé envers nos patients

UN ACCOMPAGNEMENT PRIVILEGIANT L'EDUCATION
THERAPEUTHIQUE

L'établissement propose a ses patients des programmes de
soins qui les rendent acteurs de leur rétablissement.

Cette année, a l'occasion du Mois sans tabac organisé en
novembre, le Service Universitaire d'Addictologie Lyonnais
(SUAL) a organisé des ateliers visant a sensibiliser les patients,
les soignants et les aidants aux dangers du tabagisme.

Lun de ces ateliers, intitulé "Bouger pour aider a ne pas
fumer’, avait pour objectif de mettre en avant lactivite
physique adaptée comme un outil bénéfique au service du
sevrage tabagique. Différentes activités telles qu'un parcours
sportif, du badminton et de la marche nordique ont été
proposees.

Cet événement a rencontré un vif succes avec la participation
de plus de 70 personnes, démontrant ainsi lintérét et
I'engagement des participants a I'égard de leur propre santé.

PROMOUVOIR L'ECOLE INCLUSIVE : UN PARTENARIAT
ENTRE LEDUCATION NATIONALE ET LE CH LE VINATIER

Le Pole de Psychiatrie de I'Enfant et de I'Adolescent a signé
une convention avec le rectorat de la région académique
Auvergne-Rhone-Alpes. Celle-ci  vise a renforcer la
coopération entre les professionnels de la psychiatrie de
I'enfant et de l'adolescent et les établissements scolaires
publics et privés de I'Académie de Lyon. Elle permettra de
simplifier l'accés aux soins des éléves, de prévenir les
difficultés en milieu scolaire et de consolider les liens entre les
professionnels de I'école et de I'hopital.

AMELIORATION DE L'IMAGE, DU CONFORT ET DU
BIEN-ETRE DU PATIENT

Afin de favoriser le respect et le bien étre de la personne, la
Direction a souhaité la mise en place de dotations Homewear.
Leur déploiement s'est réalisé dans les unités de soins, en
fonction du recensement des besoins.

Au total, plus de 5 400 vétements ont été distribués, entre
mars et décembre 2022.
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un engagement constamment renouvelé envers nos patients

L'UNITE MOBILE DU POLE HOSPITALO-UNIVERSITAIRE
AUTISME NEURODEVELOPPEMENT ET INCLUSION
SOCIALE

MELANIE DAUTREY, PSYCHIATRE

Travailler au sein de I'équipe
mobile nécessite plusieurs
compétences, nous avons la
chance d’avoir une équipe
pluri-professionnelle.
L'usager est plus a l'aise, plus
détendu et donc il peut mieux
montrer ses compétences.

Retrouvez les
témoignages du
Dr. Mélanie
Dautrey et du Pr.
Caroline Demily.
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JOURNEE D'ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS :
UN SUCCES RICHE EN ECHANGES ET EN CONVIVIALITE !

Depuis juillet 2022, la journée daccueil destinée aux
nouveaux professionnels de I'établissement a été remise en
place afin de mieux répondre a leurs attentes. Elle est
également ouverte aux médecins.

Désormais, les nouveaux arrivants peuvent sattendre a
découvrir I'histoire du Vinatier et le projet d'établissement.

La visite du site intéresse tout particulierement les
participants.

Et le succeés est au rendez-vous avec pas moins de 130
participants, tous enchantés par cette nouvelle formule
daccueil.

UN PARCOURS D'INTEGRATION COMPLET POUR
LES NOUVEAUX SOIGNANTS

Depuis novembre 2022, une semaine de formation et
dimmersion préalable a la prise de poste est intégrée au
parcours daccueil des nouveaux infirmiers. Elle vise a
améliorer [attractivite et la fidélisation de ce métier en
tension.

Véritable préparation opérationnelle a l'emploi, ce module
intégratif, construit en six étapes, entend poser les bases
d'une relation de confiance entre le professionnel
nouvellement recruté et son environnement de travail.
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LE DEVELOPPEMENT DES COMP;TENCES DES
COLLABORATEURS POUR FAIRE LA DIFFERENCE!

L'établissement a fait le choix dinvestir dans le
développement des compétences de ses professionnels
meédicaux et non médicaux. Ainsi, le Centre Hospitalier Le
Vinatier a alloué en 2022, un budget de 1,5 millions d'euros au
personnel non médical et de 100 800 euros pour le personnel
médical.

L'hopital soutient également les études promotionnelles, en
consacrant plus d'un tiers de son plan de formation au
financement des métiers les plus en tension, tels que les
infirmiers, les cadres de santé, les aides soignants, les
préparateurs en pharmacie et plus réecemment les infirmiers
en pratique avancée afin de promouvoir I'ascenseur social
interne. Ce financement vient sajouter aux enveloppes
régionales.

EVOLU'PSY COMPETENCE

Afin de répondre a nos propres besoins institutionnels de
formation et satisfaire les demandes de nos partenaires, la
plateforme de formation dénommeée «Evolu'Psy compétence»
a vu le jour fin 2021. Organisme de formation porté par le
Centre Hospitalier Le Vinatier, EvoluPsy compétence
décroche, en 2022, la certification QUALIOPI qui garantit le
niveau de qualité de ses formations.
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SCOQTEY

Rosario Ponziano, né en Italie au début des années 70, est arrivé
en France en 1988 aprés avoir passé 9 ans dans la marine
militaire italienne. Le ler février 2012, il rejoignit les équipes du
Centre Hospitalier Le Vinatier en tant que macon. En 2016, une
mobilité interne lui a permis de travailler a la Direction, plus
précisément dans la logistique.

Quant a Valérie Deal, elle est assistante dentaire de profession et
a rejoint l'établissement en 1995. Elle a commencé par un
remplacement a la blanchisserie et y est restée jusqu'en 2019 !
Elle a ensuite intégré le service proximité lannée suivante.
Valérie et Rosario travaillent donc en équipe depuis lors.

Le service proximité est avant tout un service transversal. Leurs
missions sont nombreuses et variées réception des
équipements, accompagnement des fournisseurs, mise en place
et préparation des événements au Vinatier.

En 2022, Valérie et Rosario ont particulierement été mobilisés
afin d'accompagner les différents déménagements (au nombre
de 48) des structures dans leurs nouveaux locaux.
Fréquemment en contact avec les services techniques,
transports, achats et restauration, ils jouent également un réle
important au niveau des logements de I'établissement (états
des lieux, suivi des stocks de mobilier).

Enfin, le service proximité s'occupe également d'une partie des
prestations hotelieres, telles que la mise en place des points
café et certains repas, ce qui les amene a collaborer avec le
service restauration.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 -

INTERVIEW DU SERVICE DE PROXIMITE
VALERIE & ROSARIO

Valérie et Rosario apprécient la polyvalence de leur métier.
Pour eux, les journées ne se ressemblent pas. Comme
mentionné précédemment, ils aiment la diversité des contacts
humains et leur multiplicite. Nos protagonistes sont
également attachés a leur autonomie et a leur liberté de
décision. En effet, Rosario souligne la confiance mutuelle qui
existe entre eux, leur responsable et leurs collégues. Valérie
ajoute que leur méthode de travail s'est construite au fil du
temps et quelle les implique tous les deux de maniére
importante.

Pour eux, la notion de "solidarité” évoque l'esprit d'entraide.
Celui-ci est présent dans leur service proximité mais va bien
au-dela. En effet, cette équipe fait toujours de son mieux pour
aider les collaborateurs et les usagers de ['établissement.
Diailleurs, Valérie et Rosario n'hésitent parfois pas a dépasser
le cadre de leurs missions. Enfin, nos deux collégues estiment
que la solidarité est synonyme, a leurs yeux, de tolérance et
d'assistance. Comme la dit Rainer Maria Rilke, écrivain et
poete autrichien : “Le don de soi est un accomplissement”.
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LA CREATIVITE

au service des pratiques innovantes




LACREATIVITE AR liagas
CLES

VERS LA TRANSFORMATION DE LA COMMUNICATION 71 PARTICIPANTS
DE LETABLISSEMENT A L'AUDIT SUR L'IMAGE DE
o L'ETABLISSEMENT
Au travers des entretiens individuels et des focus groupes
auprés de nos acteurs clés (nos équipes, nos usagers, leurs
familles et les partenaires), un audit dimage a été mené avant

lete 2022.

Au total 71 personnes ont partagé leur perception sur limage oo

de [l'établissement, son attractivité et plus largement leurs I; PROJETS TIERS LIEU
attentes en termes de politique de communication. 3 espaces et 1.6 millions d'€
Des tendances de fond sont a retenir pour définir le futur - v T

positionnement du Centre Hospitalier le Vinatier ainsi que les
évolutions possibles de I'expression de son identite.

7 Infirmiers en Pratiques
' ‘ Avanceées (I.P.A) sont formeés
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au service des pratiques innovantes

VERS UNE MOBILITE PLUS PROPRE

Le Vinatier s'inscrit dans une démarche de déplacements “peu émissifs” a travers l'acquisition de nouveaux véhicules plus
écologiques.
L'établissement s'est doté de 137 véhicules dont 4 sont classés Crit'air 0.

Des véhicules supplémentaires tels que des vélos, des quadricycles ou des citadines électriques permettent un déplacement plus
responsable des collaborateurs. Le Vinatier a ainsi pu relever le défi du challenge mobilité 2022 (71 personnes et 350 km
parcourusl).

LA FETE DES LUMIERES AU SERVICE DE LA
DESTIGMATISATION DE L'AUTISME

*| Pour I'édition 2022 de la Féte des Lumiéres, les jeunes et les
| encadrants du SESSAD les Passementiers du Pale HU-ADIS
ont collaboré plusieurs mois avec AADN sur un projet de
création artistique impliquant une musicienne, un vidéaste,
une scénographe et une chorégraphe.

Cette installation vient chercher en chacun de nous notre
capacité a ouvrir notre regard et notre perception : Soi-Méme
est le fruit d'un travail rare, collaboratif, généreux. Une
alchimie de pédagogie, d'art, d'inclusion, de connaissances
médicales sur les troubles autistiques.

L'oeuvre Soi-Méme a obtenu le deuxiéme prix du Trophée
des Lumiéres,
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au service des pratiques innovantes

LE NOUVEAU METIER D'INFIRMIER EN

PRATIQUE AVANCEE

Retrouvez les
témoignages de
Florence Schwarzel,
Caroline Damasceno et
Baptiste Gaudelus.

BAPTISTE GAUDELUS, I.P.A.

C'est un statut intermediaire
entre la profession infirmiére et
la profession médicale.

La fonction englobe I'ensemble
du champ des pratiques
infirmiéres avec le suivi des
patients y compris son suivi
médicamenteux.
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DES SOINS HAUTEMENT SPECIALISES NOUVELLEMENT

LABELLISES

En complément de son offre de soins de proximite,
I'établissement propose des dispositifs de recours, a vocation
départementale ou régionale. En 2022, deux nouvelles
unités voient le jour :

e Une unité d'addictologie de niveau 2 permettant de
réaliser, en complément du plateau ambulatoire, des
sevrages complexes en hospitalisation compléte,

e Une unité mere bébé proposant 5 lits d’hospitalisation
compléte pour les dyades méres/bébés habitant la
réegion AuRA.

DIGIMENTALLY UN TIERS LIEU D'EXPERIMENTATION

ER

MINISTERE

DE LA SANTE

ET DE LA PREVENTION

#3 Comment recruter des professionnels de santé
etfou comment recruter des usagers ?

NUMERIQUE

Le Centre Hospitalier Le Vinatier, en association avec la
Fondation ARHM (Action Recherche Handicap et Santé
Mentale) et ['Adapei 69, est I'un des 10 lauréats en France de
I'appel a projet national "Tiers-Lieux d'Expérimentation en
santé numeérique”.

Le projet DIGIMENTALLY est construit pour les usagers de la
Métropole de Lyon. Il sinscrit dans une démarche de co-
conception en santé mentale dans le domaine de Ia
prévention, du soin et du rétablissement.
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UNE DRCI POUR LE CH LE VINATIER : UNE PREMIERE POUR
UN ETABLISSEMENT SPECIALISE EN SANTE MENTALE!

Le Centre hospitalier Le Vinatier est le ler établissement de
santé mentale public a se voir attribuer une "Délégation a la
Recherche Clinique et a [Innovation” par le Ministére des
solidarités et de la santé. Concrétement, I'établissement s'est
doté d'une nouvelle direction qui offre une gamme compleéte de
services pour nos chercheurs. La DRCI est congue comme un
support accessible a tous les professionnels de santé de
I'établissement désireux de promouvoir une recherche clinique,
quils fassent partie, ou non, d'une structure de recherche
existante a ce jour et rassemble I'ensemble des ressources
transversales au service des travaux de recherche des équipes.
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LA RECHERCHE : C’EST AUSSI POUR LES PARAMEDICAUX

Nos soignants portent haut I'excellence de la recherche clinique. L'établissement est régulierement lauréat des appels a
projet nationaux.

Un grand projet de recherche paramédicale se met en place en France sous le pilotage de Benoit CHALANCON, infirmier de
recherche clinique. Ce projet dénommé PROTECT est lauréat du PHRIP (Programme hospitalier de Recherche Infirmiére et
Paramédicalel. Il s'intéresse a la mise en place d'un plan de protection des patients aux urgences dans le but de prévenir la
réitération suicidaire.

LE GROUPE DE BIBLIOGRAPHIE DU VINATIER : OUTIL DESTINE AUX PARAMEDICAUX POUR DEVELOPPER
UNE CULTURE RECHERCHE

Enjeu actuel et majeur pour les établissements de santé, le développement de pratiques infirmiéres et paramédicales fondée
sur des données probantes (evidence based nursing) gagne a étre accompagné et implanté en développant une culture
recherche accessible pour enrichir la pratique réelle. Cette ambition semble facilitée par des perspectives de carriere
nouvelles pour les paramédicaux et une curiosité professionnelle pour questionner les pratiques.

Vous étes soignants mais n'‘étes pas encore familiers de la recherche clinique : aucun souci, il n'y a pas de condition
particuliére pour s'intéresser a la recherche. L'établissement propose chaque mois un groupe Bibliographie ouvert a tous les
soignants.
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En 2023, le CH Le Vinatier
devient ...

\ LE VINATIER ‘

LYON METROPOLE ’

/




Rendez-vous au prochain
rapport d'activité




