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Pourquoi une charte ? 
Voici un document de travail qui regroupe 

les informations nécessaires à l’exploitation, 

la déclinaison et les applications possibles de 

l’identité visuelle Le Vinatier. Il détaille la composition 

des éléments du logotype et énonce les règles 

à respecter pour déployer l’identité de façon 

cohérente.  Cette charte graphique est donc un 

guide permettant à chacun d’appréhender l’identité 

Le Vinatier et de l’exploiter dans le respect des codes 

qui la composent.
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Présentation

Le logotype est le point de départ du nouveau territoire d’expression 
du Vinatier.

Il se compose d’un bloc typographique pour le nom de l’organisation 
et d’un icotype. Ce dernier est la traduction de l’univers graphique, 
il est le plus petit dénominateur de l’identité (cf Partie 3 Territoire 
graphique).

La forme hémisphérique, traitée à bord perdu, induit l’idée 
d’ouverture. On induit ici la complémentarité des disciplines 
psychiatriques adressées par l’établissement ainsi que son 
ouverture au sein de son écosystème.

Le logotype se construit en intégrant la signature, positionnant 
à la fois l’expertise métier et l’ancrage géographique.
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Déclinaisons négatives

Lorsqu’il est appliqué sur un fond sombre, le logotype est toujours 
en réserve blanche. Il existe deux versions négatives du logotype. 
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Déclinaisons monochromes

Lorsque la version couleurs du logotype ne peut être utilisée 
pour des raisons techniques ou économiques, on utilisera 
les versions monochromes représentées ici.
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Espace de réserve

Afin de garantir la lisibilité et l’intégrité du logotype, il convient 
de respecter une zone de respiration autour de celui-ci. La moitié 
de la hauteur du demi-cercle définit la taille de l’espace de réserve.

Aucun texte, habillage ou élément graphique ne doit figurer 
dans cet espace. Ce principe s’applique à toutes les versions 
du logotype.
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35 mm 132 px

Tailles minimales 
d’utilisation

La largeur minimum d’impression du logotype est de 35 mm. 
Le procédé de reproduction utilisé (gaufrage, embossage, etc.) 
peut amener à augmenter ces valeurs afin de garantir la lisibilité 
du logotype.

En version digitale, le logo ne pourra avoir une taille inférieure 
à 132 px.
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Interdits

La liste des interdits ci-contre n’est pas exhaustive. 
Toute modification d’aspect, de couleur, de forme, de typographie 
est proscrite.

Changement typographique

Ajustement en hauteur/largeur Proportion des éléments

Positionnement vertical

Disposition inversée

Changement de couleurs
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L’ARCHITECTURE
DE L’IDENTITÉ

Partie 2
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Elle permet de répondre à ces objectifs :

- RENDRE VISIBLE l’identité institutionnelle Le Vinatier. 

- RENDRE LISIBLE les liens entre l’établissement et 
les structures, offres, programmes de son ecosystème. 

- RENDRE COHÉRENTE et donc plus impactante l’identité 
Le Vinatier, en maitrisant la logique de création 
de nouvelles structure ou offres.

> LÉGITIMER L’IDENTITÉ INSTITUTIONNELLE 
LE VINATIER EN LUI ATTRIBUANT UNE PLACE 
DE RÉFÉRENCE ET DE CAUTION AU SEIN 
DE SON ÉCOSYSTÈME TOUT EN FÉDÉRANT 
LES ÉQUIPES EN INTERNE.

L’architecture de l’identité 
désigne la façon dont 
différentes structures et 
offres sont déployées et 
organisées au sein d’une 
organisation. 
Ce n’est ni un organigramme, 
ni une structure interne. 

Objectifs 
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Usages

STRUCTURES-FILLES
Les structures filles alimentent la stratégie de l’identité mère, 
elles traduisent l’ancrage territorial et la mission universitaire 
de l’organisation. Elles sont 100 % Le Vinatier, ces établissements 
reçoivent du public ou s’adressent au public. Leur nombre est 
délimité et leur communication coordonnée.

Matérialisation des lieux de rencontre au plus près 
des personnes concernées. CATTP 

ADULTES
PÔLE EST PSYCHIATRIE

OFFRE DE SOINS, PROGRAMMES
L’offre de soins et les programmes font l’objet d’un traitement 
graphique uniformisé et spécifique, qu’ils soient portés par 
l’identité mère ou par une structure fille (permettant un double 
rattachement).

PERSOZ 
VILLEURBANNE

RECHERCHE

FORMATION

CAMPUS 
HOSPITALIER

L’identité mère est soutenue par la recherche et la formation.
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Usages

PROJETS STRUCTURANTS
Les projets structurants (projet d’entreprise interne, plateforme 
transverse fédérant l’ensemble des services, événements, expertise 
spécifique à valoriser…) sont dotés d’une identité graphique propre 
mais en lien direct avec l’identité institutionnelle. 

NE SONT PAS DES STRUCTURES FILLES

Ce qui relève de la signalétique, 
Les bâtiments - bureau des entrées, direction, service social…

de la structuration interne, 
La liste des pôles et le rattachement des équipes - l’administration, 
les unités...

des modalités de soin.  
HDJ / CMP / CATTP… 
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LE TERRITOIRE
GRAPHIQUE

Partie 3
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Présentation du pattern

Ce pattern illustre l’univers de référence du Vinatier :
•  la richesse de l’offre de soins, des expertises et des champs 

de compétences
•  la complexité de la représentation mentale de la psychiatrie
•  le maillage et l’implantation géographique des parties prenantes 

et constituantes de l’organisation du Vinatier.

L’alliage clinique et l’humain se retrouvent également dans la dualité 
des formes qui constituent le pattern graphique : des formes 
orthonormées et carrées pour le scientifique et le médical 
et des formes plus arrondies pour l’humain et le sensible. 
La quadrature du cercle pour exprimer la cohérence du tout. 
Ce pattern est constitué de pleins et de vides, toutes les 
contreformes sont autant de fenêtres et d’ouvertures 
qui symbolisent la perméabilité des établissements avec 
leur écosystème. Un environnement dense et complexe 
mais ouvert sur le monde.

La diversité formelle de ce pattern nous permet une grande variété 
de compositions graphiques. Et néanmoins un bon niveau 
de cohérence et d’attribution.
Un territoire d’apparence simple mais à la traduction complexe 
et riche. Chaque forme est symboliquement un détail de l’ensemble.
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Couleurs

Ces couleurs sont directement issues du logotype. Le bleu-vert 
issu de l’univers médical et sa déclinaison pastel permettent 
une identification directe à l’univers médical et à l’aspect technique 
qui évoque la recherche. Il est indispensable de l’équilibrer avec 
une couleur complémentaire chaude / plus sombre. Ainsi, le violet 
saturé évoque l’humain et l’aspect chaleureux. Sa déclinaison 
pastel vient dans l’anologie de l’univers médical et donne un aspect 
plus naturel. 
Les couleurs peuvent être utilisées sur des éléments graphiques, 
de la typographie, des filtres...  
 
Conseils techniques d’utilisation des couleurs : 
pour tous les documents destinés à l’impression, utiliser 
les teintes CMJN. Pour les utilisations digitales, utiliser 
les teintes RVB.
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PANTONE 7709 C

CMJN C73 M14 J31 N0

RVB R39 V162 B174

PANTONE 7665 C

CMJN C85 M100 J30 N25

RVB R57 V32 B81

PANTONE 573 C

CMJN C36 M0 J21 N0

RVB R176 V219 B212

PANTONE 698 C

CMJN C0 M23 J10 N0

RVB R250 V214 B216



Grille du pattern

Le territoire graphique repose sur un pattern construit initialement 
sur la base d’un carré. 

Grille carrée
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Utilisation du pattern

L’utilisation du pattern doit être proportionnelle à la hauteur 
et/ou la largeur du document.
Selon les besoins, la grille complète quadrille le document : 
dans sa hauteur et/ou dans sa largeur. Celui-ci peut être divisé 
en carrés plus ou moins petits, l’idée étant d’avoir une structure 
modulaire et diversifiée.
Ce quadrillage justifie une pluralité de la taille des éléments.
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Autre disposition 
du pattern

La grille peut, dans certains cas, glisser sur le document. 
On crée ainsi encore plus de variété.
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Autre disposition
du pattern

Sur des couvertures ou des supports photographiques,
les éléments graphiques peuvent glisser sur la trame, tout 
en conservant les proportions initiales, afin de créer des formes 
plus imposantes.
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DEGULAR
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Typographie d’édition

La police Degular est utilisée en priorité pour l’identité Le Vinatier. 
Toutes les graisses peuvent être utilisées.



g g g g g g
CALIBRI
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Typographie 
bureautique

La police Calibri est utilisée par les collaborateurs sur tous 
les supports bureautiques du quotidien. Toutes les graisses 
peuvent être utilisées.



Ambulatoire Hospitalisation Hôpital de jour Aller vers / mobilité Enfants

Adolescents Adultes Personnes âgées Recherche Formation / enseignement

Innovation Expertise Usagers Chercheurs Aidants et proches

Administratif et technique Paramédical Médical Téléphone Lieu / localisation Evènement / agenda
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Bibliothèque 
de pictogrammes

Les pictogrammes sont traités dans un style «flat design» : 
les formes sont directement issues du système graphique 
du territoire, elles sont construites par la complémentarité 
des modules et des couleurs.
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Iconographie

L’iconographie repose uniquement sur des vue réelles. Pas de 
photos / vidéos libres de droits autorisées, sauf exceptions. 
Les visuels valorisent, dans la plupart des cas, l’humain et traduisent 
à la fois la relation, l’intimité, des gestes et marques de confiance, 
de soutien. L’idée étant d’illustrer de manière réaliste le quotidien 
des équipes, des usagers et des étudiants, sans scénarisation. 

On privilégie les plans serrés, les décadrages, les profondeurs de 
champ, les jeux de flou/net pour créer une proximité et une intimité 
visuelle.

Les visuels fonctionnent aussi bien en format paysage qu’en format 
portrait pour couvrir toutes les possibilités sur les outils déployés.

Des visuels issus du shooting réalisé en 2023 sont dédiés 
à cette nouvelle identité et disponibles sur demande. Ils peuvent 
être utilisés pour une communication interne, externe ou en média. 



LES APPLICATIFS
Partie 3Partie 4
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Nom prénom 
Fonction
Pôle
Mail 

Marie Durand,
Bonductum maior que publia
Nostod firibus

OBJET

Lorem ipsum dolores actuderis. 

DATE
Lyon, le 20 septembre 2023

Hoste ausuperiorum aur hocchum,

Occide tum quod publicae clestem ignata atidem prem opublium in iaester esimoer ictus, C. Haberi pro num 

mante tam orum nost det a Simentiu sede intelabem ilnemus opon vem rei pes esum maionsu pimus. mente-

morae in is ignon sediemnos, vivaste rvideorae no. Sil hum vium iam nos bonsulu dendacia quam, quam. Nam 

ignon ta Sentiliis bon verehen itussolto uteribem servistiem, quius, noximus iaeque in Ita et arbisse, quiu et; 

nihilicas coticio, condacerti, qui sid res .

Ahabemque aur. Patiurorunu sulis. Volutem ne mac teremen dacribu scemus. Ex mo et nihil verebata tante hici 

caste nem clatus publibus conderi sulinteata nostre pon diendam ingulvis iam se restris, suppl. Ahalarios re 

consusque comnius, in nors hocuppl icavolus faccit L. Omnissesum nonlocrit. Fue tum Romnos ne nones vives 

con sa que confex mo cludea iae facterem intientrum, nost vit, vit.

Hili pos condet; et fernima ximurav erfiris sulest vide mortus egiliu movestr ibulvis diessil icaticaet, que maio-

nulii publis cemnos ses? Nihilib unimihin sedio, quonons At acibunum ta, culegite pora L. Fulia nonoc ta res 

bonsultum ium, venti, supio noximo nos modiis. Fue fautusquem incles public omnequam ur unum tebatiae 

pulicerfec mo moerum quam videmus, maxim omnius, sa consimi lneque consulvirit, ut vid nerceps, quam ia 

in vitis, nimus? Obusque nos hac fac vit, suliqui puliusp iortabentius d quonons At acibunum ta, culegite pora 

L. Fulia nonoc ta res bonsultum ium, venti, supio noximo nos modiis. Fue fautusquem incles public omnequam 

ur unum tebatiae pulicerfec mo moerum quam videmus, maxim omnius, sa conesciam atuam nos ia? Do, dit; 

nonum in tuam ta, quo et, ficae forarips, vis vene ad patiam ilicaedet prace consu se, cuppl. Icit.

Vehem, que non demus, nondetius hocrem sullest ebatudam pratisqua dem tella se nos elienis, cont. Geri supio, 

firis. Vive, tumum averibem auctorum im hos ca; niconsilis, intiamqui ia tessestiur. Deatili se nontica traedepere 

nis conlos sidem ad inc red co egilisqui se pecreis hos etil cestris quodiem numenat ilicideorti sentiaedes st alis. 

Efex mus noxim er que te, pora dem tanum am ius.
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Le papier en-tête



ch-le-vinatier.fr

Le Vinatier  -  95 boulevard Pinel  -  69500 Bron 
Tél. 04 37 91 55 55 

Vincent Bérichel
Directeur des Soins 
Coordonnateur Général

Tél. 04 81 92 57 51   Port. 06 69 29 18 57 
Secrétariat 04 81 92 57 53
vincent.berichel@ch-le-vinatier.fr
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La carte de 
correspondance



Carine Maillet
Directrice des Ressources 
Humaines Adjointe
Chargée du projet RH 
et compétences

Tél. 04 81 92 57 09   Port. 07 86 30 14 73 
carine.maillet@ch-le-vinatier.fr

95 boulevard Pinel  
69500 Bron 

ch-le-vinatier.fr
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La carte de visite



Compte rendu  I  12 juillet 2023
CFP  29 novembre au 2 décembre 2023 
Thème  Rêver  
Lieu  Cité internationale, Lyon  
Stand  18 m2 (52/53)
https://congresfrancaispsychiatrie.org/

  Thématique 

• Proposition pour s’inscrire dans la thématique : 
« rêver à travers nos sens »
• Objectif pour l’établissement : attractivité et notoriété de 
l’établissement

  Organisation du stand

1 espace «expérience», axé sur le soin et la recherche (9 m2) 
•  Expérience réalité virtuelle – c2c (Benjamin Rolland) / vue
 • Visite virtuelle de l’établissement / vidéo 
•  Image mentale - recherche OLIPHANT - Marine Mondino / 

rêve
•  Salle sensorielle - vue, toucher et ouïe Virtysens fauteuil 

multi-sens - Sébastien Barthélemy 
•  Etude Cobra - Laetitia Imbert / Odorat
•  Hallucinations auditives - Mélanie Perret et Marine 

Mondino / Ouïe 
•  Se rapprocher de Guillaume Sescousse pour la partie Goût

1 espace «entretien» pour rêver d’intégrer le CH 
Le Vinatier (9 m2) 
•  QVT – nouveau programme d’accueil / - DRH / DAM / DS 
•  Evolu’psy (formation) - Carine Maillet 
•  Paramédical - Benoit Chalancon 
•  Espace d’échange et de rencontre avec différents métiers 
 •  S’appuyer sur l’équipe « Learn Team » composé de 17 

CDS pour recruter des professionnels paramédicaux 
pour le stand – Marie-Claire Daumas-Bejuis

 •  Le 25/09 à 15h au pôle MOPHA, elle nous propose de 
venir présenter le projet et nos besoins

•  Espace d’échange et de rencontre avec les personnalités de 
l’établissement :

 •  Pr N. Franck
 •  Demily
 •  D’Amato
 •  Leaune
 •  Rey
 •  Jurek 
 •  Haesebaert
 •  Dorey 

Mise en valeur de la nouvelle charte et du nouveau logo de 
l’établissement 
•  Kit stand avec un habillage « nouvelle identité » : 

kakemono, fond, posters
•  Goodies : 
 •  Oui mais dans une logique écoresponsable et suite à une 

discussion/entretien et une éventuelle inscription pour 
re-contact (a-t-on les ressources nécessaires pour les 
rappeler ? penser à Carine pour la partie RGPD). 

 •  Spécialités lyonnaises (coussins voisin)
 •  Places gratuites ou à tarif préférentiel avec notre 

partenaire ASVEL

  Ambiance du stand
 
•  Convivialité (café, bar à jus, fontaine de chocolat) 
•  Simplicité et accessibilité : espace entretien avec une zone 

« chill », informelle (fauteuils, pouf) 
•  S’assurer auprès des organisateurs - Cellule communication
 •  De ce qui est prévu dans la prestation actuelle 

(équipement, décoration)
 •  D’éventuels prestataires pour la décoration du stand et 

la partie «traiteur»  
•  Lister le matériel spécifique dont nous avons besoin

Présents : Anastasia Alaimo, Sébastien Barthélemy,  Aurélien 
Bestcher, Marie Castaldo, Benoit Chalancon, Mélie Michel et 
Cindy Pages

  Planning                                                                                                                                           
 
•  Créer un tableau de présence pour la permanence 

sur le congrès
•  Prendre en compte les personnels déjà présents 

sur le salon
•  Identifier et mobiliser les différents collaborateurs – 

déterminer le nombre de personnes par demi-journée 

Pour le déroulé de nos animations, nous devons 
nous inscrire dans la continuité du programme du 
congrès https://congresfrancaispsychiatrie.org/wp-
content/uploads/2023/07/CFP2023-PROGRAMME-
PRELIMINAIRE-04072023_SC.pdf 

•  Personnels du Vinatier intervenants 
lors de cet évènement

Jour Matin Après-midi

Mercredi 29 
paramédical

Nicolas TOESCA 
Baptiste GAUDELUS 
Mélanie TRICHANH

Benoît CHALANCON

Jeudi 30 Romain REY 
Frédéric HAESEBAERT 
Nicolas FRANCK

Jean-Michel DOREY 
Caroline DEMILY 
Frédéric HAESEBAERT 
Nicolas FRANCK

Vendredi 1er 
«innovation»

Jean-Michel DOREY 
Halima ZEROUG-VIAL 
Marie-Claire DAUMAS-BEJUIS (recrutement)

Nicolas FRANCK

Samedi 2 Frédéric HAESEBAERT 
Caroline DEMILY 
Marie-Noëlle BABINET 
Camille NIARD 
Nicolas FRANCK 
Frédéric HAESEBAERT 
Natalie GILOUX 
Anita HAÏK 
Rodolphe PELLET

Jean-Michel DOREY
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Le compte rendu



Carine Maillet
Directrice des Ressources Humaines Adjointe
Chargée du projet RH et compétences

Tél. 04 81 92 57 09   Port. 07 86 30 14 73
carine.maillet@ch-le-vinatier.fr
95 boulevard Pinel - 69500 Bron 

                  ch-le-vinatier.fr
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La signature 
de mail
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Le masque 
PowerPoint

Titre du 
document
SOUS-TITRE

Page de 
transition

PARTIE 2

Exergue parum derrum utae aut as 
magnitam sitem eturibus quide lliqui nullisre 
quamaquiae quidelliqui nullis re quam quiae.

8Titre de la partie

Titre du 
document
SOUS-TITRE

    Niveau 1 parum derrum utae aut as 
magnitam sitem eturibus quide lliqui 
nullisre quamaquiae quidelliqui nullis re 
quam quiae.

   Niveau 2 Isquos parum derrum utae aut as magnitam 
sitem eturibus quidelliqui nullis re quam quiae repudis 
eum explis adipien ihiciis explibu scipsusam ipsapis enihit 
molupis ex evel elit, optat fuga.

  Niveau 3 volorep erumet alit archillis volenemolore vellani stist, 
volorep ersperror aborum velique nihilia etur sandi qui commo 
isatrum dis aut harum quaecto et eati coriae arci.

> Niveau 4 volorep erumet alit archillis volenemolore vellani stist, 
volorep ersperror aborum velique nihilia etur sandi qui commo 
isatrum dis aut harum.

- Niveau 5 volorep erumet alit archillis volenemolore vellani stist, volorep 
ersperror aborum velique nihilia etur sandi qui commo isatrum dis aut 
harum.

6Titre de la partie

  Niveau 1 parum derrum utae aut as 
magnitam sitem eturibus quide lliqui 
nullisre quamaquiae quidelliqui nullis re 
quam quiae.

9Titre de la partie

Page de 
transition

PARTIE 1

  Niveau 1 parum derrum utae aut as magnitam sitem eturibus quide lliqui nullisre 
quamaquiae quidelliqui nullis re quam quiae.

  Niveau 2 Isquos parum derrum utae aut as magnitam sitem eturi adipien ihiciis explibu bus 
quidelliqui nullis re quam quiae repudis eum explis adipien ihiciis explibu scipsusam ipsapis enihit 
molupis ex evel elit, optat fuga adipien ihiciis explibu.

  Niveau 3 volorep erumet alit archillis volenemolore vellani stist, volorep ersperror aborum velique nihilia etur 
sandi qui commo isatrum dis aut harum quaecto et eati coriae arci.

>  Niveau 4 volorep erumet alit archillis volenemolore vellani stist, volorep ersperror aborum velique nihilia etur 

 Niveau 5 volorep erumet alit archillis volenemolore vellani stist, volorep ersperror aborum velique nihilia etur sandi qui 

7Titre de la partie
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Délégation de la 
Recherche Clinique 
& de l’innovation 
(DRCI)

Dr Julien
Felician

Psychiatre Le Vinatier

Dr Julien
Felician

Psychiatre
Le Vinatier

Lorem ipsum

Dolores ipsum crames

Lorem ipsum
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Flash 
Infos
Les dernières 
actualités de 
l’hôpital, EN BREF !

Octobre 
2022

LES BREVES 
AUTOUR DES 
DISPOSITIFS 
DE SOINS

RESILUDE
RESILUDE est l’équipe mobile ressource 
de pédopsychiatrie à destination des 
établissements socio-éducatifs de l’aide 
sociale à l’enfance (ASE), projet partenarial 
co-porté par le CH Le Vinatier, le CH Saint-
Jean-de-Dieu, le CH Saint-Cyr au Mont d’Or et 
les HCL.

Ses objectifs : Intervenir de manière 
préventive sur des situations de crise 
d’enfants ou d’adolescents de 6 à 18 ans 
afin d’évaluer la situation, de soutenir 
l’équipe éducative, d’orienter vers un 
soin pédopsychiatrique chaque fois que 
nécessaire et éviter les ruptures dans le 
parcours de vie du jeune.

 Début des interventions prévu 
en novembre 2022.

PEP’S HOSPIT
L’unité d’hospitalisation PEP’S Hospit 
complète le dispositif ambulatoire PEP’S 
ambu de prise en
charge spécifique des premiers épisodes 
psychotiques. Ce projet, co-construit avec les 
professionnels et les personnes concernées, 

permettra de créer un cadre de soins et de 
travail  accueillant, dans une unité de 12 lits 
pensée pour les jeunes de 18 à 35 ans.

  Bâtiment 417 au RDC
 Janvier 2023

CENTRE DE SANTÉ
Les locaux du CMP Quinet accueilleront un 
Centre de santé communautaire regroupant 
des médecins généralistes et une équipe 
paramédicale pluriprofessionnelle. Ces 
derniers prendront en charge les patients de 
la ville de BRON ainsi que les patients du CMP 
ayant besoin d’un médecin traitant.
Des actions conjointes (ex : ateliers de 
sensibilisation, interventions conjointes 
auprès des patients du CMP....) seront 
menées.
La mise en place de protocoles communs 
de prise en charge et des réunions de 
concertation seront organisés afin de 
proposer des prises en charges gloables 
associant psychiatrie et soins somatiques.

 CMP Edgard Quinet BRON
 Novembre 2022

PROJET DE SOIN PIERRES PLANTEES
Un projet innovant est au travail ! 
Son objectif est de bâtir une collaboration étroite 
avec des professionnels de santé libéreaux autour 
d’un projet médical partagé avec la psychiatrie de la 
personne âgée. 
Concrètement, nous accompagnons la création 
d’une maison de santé pluridisciplinaire, articulée à 
l’offre de soins ambulatoires du Pôle PsyPA.

  Locaux CMP Pierres 
Plantés quartier Croix-Rousse
Projet en cours de montage.

Ça 
déménage 
au Vinatier

HOSPIT MÈRE BÉBÉ
Ouverture de 5 lits d’hospitalisation complète 
à l’unité mère bébé en complément de 
l’activité d’HDJ actuelle.
Cette unité sera à destination des mères 
et leurs bébés de la région Auvergne Rhône 
Alpes. Elle pourra accueillir les bébés jusqu’à 
la période d’acquisition de la marche du bébé.

Phase intermédiaire : 3 lits en novembre 
2022 au bâtiment410 RDC.
Fonctionnement ciblé : Mars 2023 (bâtiment 
304)

UNITÉ ADOS
Création d’une unité post urgence ADOS Jules 
Verne à destination des adolescents de 12 à 
18 ans pour des séjours de courte durée. Les 
lits du 504 RDC sont relocalisés au RDC du 
bât 415.

 Bâtiment 415
 12 ocrobre 2022

AVICENNE/DENIKER
Afin de proposer un fonctionnement adapté 
d’équipe (face aux tensions en personnel), les 
deux unités du Pôle Est Deniker et Avicenne 
se sont regroupées temporairement.

Prochainement, ces deux unités reviendront 
à un fonctionnement habituel en deux 
unités et l’unité Deniker adoptera un 
fonctionnement en hôpital de semaine.

 Bâtiment 412
 Depuis septembre 2022

POINT SUR LES 
OPÉRATIONS DE TRAVAUX 
EN COURS

Deux opérations de travaux phares vont être 
entreprises sur le site intra hospitalier de l’hôpital. 
L’objectif de ces travaux est d’offrir un cadre 
de prise en charge adapté à chaque patient. 
Une attention particulière est portée sur la 
conception et l’aménagement des locaux 
jusqu’aux ambiances intérieures.

 Bâtiment 503
 Travaux de janvier 2023 à fin 2023

   Un étage sera dédié à la post-urgence et le RDC 
sera aménagé pour la prise en charge des personnes 
âgées (unité REPERE).

 Bâtiment 332
 Travaux de mai 2023 à juillet 2024

   Cette nouvelle construction répondra aux 
normes neuroarchitecturales des espaces intérieurs 
comme extérieurs, pour le bien-être physique et 
mental des personnes présentant des pathologies 
neurodévelopementales.
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Qui
sommes
-nous ?

LE CENTRE HOSPITALIER LE VINATIER...

La prise
en charge
en psychiatrie

L’hôpital
et son territoire

Le département du Rhône est découpé  
en 12 secteurs de psychiatrie adultes 
et 9 secteurs de psychiatrie enfants et 
adolescents répartis entre Le Vinatier, Le 
Centre Hospitalier St-Cyr au Mont d’Or et le 
Centre Hospitalier Saint Jean de Dieu.

Depuis les années 1960, il existe  
un système d’organisation des soins dit de 
« psychiatrie de secteur » visant à offrir aux 
usagers des soins appropriés au plus près de leur 
domicile. Ce système s’appuie aujourd’hui sur 
des structures diversifiées, telles que les CMP 
ou les CADEO.

Elles permettent donc la continuité des soins 
et un meilleur suivi des patients. À l’intérieur 
de chaque département français, des aires 
géographiques appelées territoire psychiatrique, 
ont été définies.

Le Vinatier 
dessert une population de 

850 000 
habitants*

Il propose une prise en charge 
centrée sur le rétablissement  
des personnes concernées  
avec des soins organisés 
au plus proche du lieu de vie.

Cette politique « d’aller vers » 
est portée par nos équipes 
extrahospitalières des centres 
médico-psychologiques (CMP), 
nos équipes mobiles intervenant à 
domicile et nos case managers.

Les Urgences Psychiatriques Rhône Métropole (UPRM) 
accueillent les patients en crise psychiatrique quel que 
soit leur lieu de vie dans le département du Rhône.

Les personnes peuvent venir d’elles-mêmes, être 
accompagnées par des proches ou être adressées 
par des professionnels.

7jours/7, 24heures/24 
Sans rendez-vous 
04 37 91 54 90 (Numéro gratuit)

et près de  

50%
des habitants 

de la Métropole 
de Lyon

Il est responsable des soins  
psychiatriques délivrés dans
7 arrondissements lyonnais,  
les communes du Nord et de 
l’Est lyonnais et une partie des 
communes de la vallée de la 
Saône.  

C’est donc un territoire 
essentiellement urbain, avec 
quelques zones semi-rurales.

2 *Selon recensement 2017 de l’INSEE 3

U
rg

en
ce

s

L’offre de soins  
de l’enfance 
jusqu’à l’âge 
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1ères demandes 
CADEO 
(s’adresser au CADEO  
le plus proche du lieu  
d’habitation) 

Symptômes stabilisés
Symptômes subaigus 

Besoin de soins intensifs Symptômes aigus

SOINS 
AMBULATOIRES

- CMP  
- CATTP et CRP 

- PEP’s pour les 18-35 ans

SOINS 
AMBULATOIRES

- HDJ 
- Equipes mobiles d’intervention 

à domicile

 
HOSPITALISATION 

COMPLÈTE 
24h/24

AMBULATOIRE / 5 plateformes territoriales : Nord, Est, Ouest, Sud, Centre

HDJ mère bébé 
HC mère bébé

HDJ soins intensifs et 
réhabilitation 6 - 12 ans

HDJ ados 
Plateau HC

HDJ Soins intensifs et 
réhabilitation 6 - 12 ans

0 - 5 ans 6 - 12 ans 13 - 18 ans 1 - 18 ans

PPE 
Périnatalité et Petite 

Enfance

TETA 
Trauma Enfants / 
Troubles Anxieux

ADOS
SUNRISE 

Service Universitaire 
Neuro-Développement

Soins  de 
proximité

Soins  de 
recours

1ères demandes 
d’information et  
d’orientation : 
POP plateforme 
d’orientation en psychiatrie 
Enfants/Adolescents  
0 800 71 51 50 
(appel non surtaxé) 

Accès professionnel de santé 
par SISRA  « POP Plateforme 
orientation Psy adolescent et 
enfant & évaluation ».

LIVE  
information et orientation 

générales en santé mentale

0 805 05 05 69 
Appel gratuit / 7j/7, 8h-20h 

contact@livesantementale.fr

3114
Numéro national  

de prévention du suicide

7j/7, 24h/24

Urgences psychiatriques 
Rhône Métropole 

95 Boulevard Pinel 
BP 30039, 69678 Bron Cedex 

07 37 91 54 54

On cum natur, solorehendis 
veriate et etur, suscips 
aperumetur? Quiame liquas 
nonsecescium quas ra quatet et 
vollorerum consequ ideles nis 
eostionse explis mostiumqui 
dolor aut quunt explaccum.

CADEO 
Centres d’Accueil, d’Evaluation et d’Orientation

CATTP 
Centres d’Accueil Thérapeuthiques à Temps Partiel

CMP 
Centres Médico-Psychologiques

CRP 
Centres de Réhabilitation et de Psychoéducation

HC 
Hospitalisation Complète

HDJ 

Hôpital De Jour

PEP’S  
Premiers Episodes Psychotiques
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Le Vinatier 
Psychiatrie Universitaire Lyon Métropole 
95 boulevard Pinel  
69500 Bron

04 37 91 55 55

www.ch-le-vinatier.fr

Établissement de référence 
de la Métropole de Lyon, il est implanté 

au ♥ d’un  
des plus 
grands  
campus 
hospitalier, universitaires 
en neurosciences d’Europe

1
plateau 
somatique

1 
service  
d’odontologie

1 

service  
de stimulation  
magnétique  
transcrânienne

1 
unité  
d’électro-convul-
sivo-thérapie

1
unité  
d’exploration 
hypnologique

6 000
enfants et  
adolescents 
pris en charge 
chaque année

2 546 
collaborateurs 
du personnel  
non médical

10
pôles cliniques 
dont 7  à valence  
universitaire

24 000 
adultes  
pris en charge

29
Centres Médico 
 Psychologiques (CMP)

239
places d’hôpital  
de jour

18
Centres d’Accueil 
Thérapeuthiques  
à Temps Partiel  
(CATTP)

225
collaborateurs 
du personnel 
médical

26
lits de médecine 
et de soins de suivi

491
lits  
d’hospitalisation  
à temps complet

1
unité d’accueil  
des urgences 
 psychiatriques

On cum natur, solorehendis veriate 
et etur, suscips aperumetur? Quiame 
liquas nonsecescium quas ra quatet et 
vollorerum consequ ideles nis eostionse 
explis mostiumqui dolor aut quunt 
explaccum.

En 
quelques 
chiffres

2e

établissement  
public de  
psychiatrie 
en France

Son offre de soin 
se structure  
autour de 
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Le plateau  
médico-technique

2 800
professionnels  

de santé  
au service  

des patients

4 5

Partie 4     LES APPLICATIFSCharte graphique . LE VINATIER 37   

La brochure
institutionnelle



La  
recherche

+ de 100 
professionnels 
participent 
à la recherche
(chercheurs et fonctions supports)3 

Maîtres de 
Conférence  
des Universités 
Praticiens 
Hospitaliers

33
formations  
universitaires 
dispensées

61
études  
en promotion 
Vinatier

3
bourses 
financées

3 contrats  
doctorant 

2
Praticiens 
Hospitaliers 
Universitaires

6 
professeurs  
des Universités 
Praticiens 
Hospitaliers 

Depuis 2021, Le Vinatier est doté d’une  
« Délégation de la Recherche Clinique et 
de l’Innovation » (DRCI). C’est la 1ère  DRCI 
créée dans un Établissement Public de 
Santé Mentale (EPSM).

En 
quelques
chiffres

100aine

de publications, 
articles, ouvrages,  
chapitres d’ouvrage 

(1) Crédits au titre de ses missions de recherche

(2) Score de valorisation des publications scientifiques en 2021

2 3

Crédits MERRI 1

2,8M d’€ 
en 2021

3,2M d’€ 
en 2022

+14%
vs 2021

1er

établissement 
Public de Santé 

Mentale
(Hors GHU Paris PSY – 

neurosciences)

* A étant la catégorie  
la mieux cotée

Répartition des points 
par catégorie de revue*

12
structures 

de recherche

Un acteur  
français de  

1er plan
dans la recherche 
en psychiatrie  
et en santé mentale.

+70%
vs 2017

+11%
vs 2020

1 504  
points 
SIGAPS(2)

NC 
5%

A 
18%

B 
38%

C 
19%

D 
8%

E 
13%
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Les structures 
de la  Recherche

Centre d’Excellence  
Autisme et Troubles 

du Neurodéveloppement 
labellisé en 2020

Pr. Caroline Demily

Centre Ressources 
Autisme  

Rhône-Alpes

Dr. Sandrine Sonie

Observatoire national 
sur la Santé mentale et les 

Vulnérabilités Sociales

Dr. Halima Zeroug-Vial

Centre Universitaire des 
Pathologies Psychiatriques 

Résistantes

Dr. Jérôme Brunelin  
& Pr. Eric Fakra

Centre Ressource 
de Réhabilitation 
Psychosociale

Pr. Nicolas Franck

RÉseau Pluridisciplinaire 
d’Évaluation, de Recherche  

et d’Éducation 
de la Personne Âgée

Dr. Jean-Michel Dorey

Service Universitaire 
d’Addictologie de Lyon

Pr. Benjamin Rolland Service Universitaire  
en Neurodévelopement,  

Réhabilitation, Intervention  
et Suivi chez l’Enfant

Dr. Marie-Maude Geoffray 

Centre de Ressource 
pour les Intervenants  
auprès des Auteurs  
de Violences Sexuelles  
Auvergne-Rhône-Alpes

Dr. Sabine Mouchet

Unité de Psychoéducation  
et Psychothérapie  
dont le Centre Lyonnais 
pour les Aidants / familles 
en Psychiatrie

Dr. Romain Rey

Recherche en suicidologie 
Urgence Psychiatrique

Dr. Edouard Leaune  
& Pr. Emmanuel Poulet

Centre de Référence  
Maladies Rares à  
Expression Psychiatrique

Pr. Caroline Demily

La plupart des pôles
hospitaliers du Vinatier 

sont actifs 
dans la recherche.

Plus d’informations 
 sur ch-le-vinatier.fr

Le Vinatier 
Psychiatrie Universitaire Lyon Métropole 
95 boulevard Pinel  
69500 Bron

04 37 91 55 55

www.ch-le-vinatier.fr
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L’organisation 
de la Recherche

Commission stratégique 
de la Recherche

• Est composée de personnes 
habilitées à conduire des travaux 
de recherche (Habilitation à Diriger  
la Recherche - HDR) au Vinatier.

• Définit la politique de recherche du 
Vinatier, ses grandes thématiques 
et conduit son suivi.

• Détermine les modalités d’utilisation 
des crédits de recherche (internes 
ou externes), dans le cadre d’un état 
prévisionnel des dépenses  
de la recherche.

Direction de la Recherche
Clinique & de l’Innovation

• Est conçue comme un support 
devant être accessible à tous 
les professionnels de santé de 
l’établissement (médecins, infirmiers, 
psychologues...) désireux  
de promouvoir une recherche clinique  
de qualité, qu’ils fassent partie,  
ou non, d’une structure de recherche 
déjà existante à ce jour.

• Rassemble l’ensemble des ressources 
transversales au service des travaux 
de recherche des équipes.

Direction de la Recherche  
Clinique & de l’Innovation

DRCI 

Comité d’Éthique  
REcherche du VInatier

CEREVI 

Conseil Stratégique 
de la Recherche

CSR 

Directoire

Commission  
Scientifique  

d’Établissement

CSE 

CME
Commission 

des soins

Commission Scientifique 
d’Établissement

• Est ouverte à l’ensemble des 
chercheurs médicaux et non 
médicaux (titulaires d’un doctorat) 
de l’établissement.

• Est consultée sur la politique 
de recherche proposée par le Conseil 
Stratégique de recherche.

• Propose des actions institutionnelles 
pour promouvoir la recherche  
et des thématiques transversales 
de recherche.

• Est un lieu d’échange entre les 
chercheurs sur leurs projets.

• Rend compte de ses travaux 
auprès de la Commission Médicale 
d’Établissement (CME).

• Examine chaque année le bilan 
d’activité de la recherche.

• Constitue un vivier d’experts 
pouvant être mandatés en tant que 
rapporteurs de projets de recherche.

Comité d’éthique
REcherche du VInatier

• Émet des avis éthiques consultatifs 
sur les protocoles de recherche ne 
relevant pas de la loi Jardé

• Peut être saisi par tout chercheur 
(médecins et paramédicaux) 
du Vinatier qui souhaiterait obtenir  
un avis éthique sur un protocole  
de recherche, particulièrement ceux 
utilisant des données de patients.
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95 boulevard Pinel - 69500 Bron 
Tél. 04 81 92 56 15 

ch-le-vinatier.fr
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